	

СОВЕТ УТЬМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ТЕВРИЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
28.04.2023	№ 111-р
О внесении изменений в решение Совета Утьминского сельского поселения от 18.11.2016 №54-р об утверждении Положения «О порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет в Утьминском сельском поселении»

В соответствии со ст.66.1 Трудового кодекса РФ, Федеральным законом №131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом №25-ФЗ от 02.03.2007 «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом, Совет Утьминского сельского поселения РЕШИЛ:
1. В решение Совета Утьминского сельского поселения от 18.11.2016 №54-р об утверждении Положения «О порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет в Утьминском сельском поселении» внести следующие изменения:
1.1. Положение о порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет в Утьминском сельском поселении дополнить статьей 6 следующего содержания:
«Статья 6. Формирование основной информации о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.
6.1. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
6.2. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым кодексом, иными федеральными законами информация.
6.3. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности у работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
6.4. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
-при увольнении в день прекращения трудового договора.».
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Тевризский муниципальный вестник», а также на сайте в сети «Интернет» (utmnsk.tevr.omskportal.ru)
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